
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Nordwasser GmbH ist ein Unternehmen des Warnow-Wasser- und Abwasserverbandes und der Rostocker 
Versorgungs- und Verkehrs-Holding GmbH mit Sitz in der Hanse- und Universitätsstadt Rostock. 

Im Auftrag des Warnow-Wasser- und Abwasserverbandes betreiben wir die Netze und Anlagen der Hanse- und 
Universitätsstadt Rostock sowie von 28 Gemeinden im Landkreis Rostock. Wir versorgen zirka 270.000 Menschen, 
Industrie und Gewerbe mit Trinkwasser und reinigen das Abwasser. Als Arbeitgeber mit zahlreichen Standorten in der 
Region beschäftigen wir derzeit 319 Mitarbeiter, darunter 22 Auszubildende. 

 
Ihre Aufgaben 

 

 
• Eigenverantwortliches Durchführen und Prüfen der 

Entgeltabrechnung unter Beachtung tariflicher, 
betrieblicher, individualrechtlicher,  steuer- und 
sozial-versicherungsrechtlicher Bedingungen sowie 
ein-schlägiger Gesetze 

• Umsetzen von Maßnahmen (z.B. Einstellungen, 
Versetzungen, Austritte, Entgeltveränderungen) 

• Korrespondenz und Abwicklung des Bescheinigungs-
wesens mit Krankenkassen, Ämtern und Behörden 

• Erstellung von Statistiken, Auswertungen und 
Bescheinigungen 

 
• Unterstützung bei der Durchführung sämtlicher 

Monats-/Jahresabschlussarbeiten 
• Verwaltung und Überwachung der bestehenden 

Verträge zur Altersvorsorge und tarifvertraglichen 
Langzeitkonten sowie deren fachgerechte 
Abrechnung  

• Unterstützung bei der Personalbetreuung 
• Unterstützung bei der Personalentwicklung 
• Unterstützung bei der Personalbeschaffung 

Ihr Profil 
 

 
• Sie verfügen über eine kaufmännische Berufsaus-

bildung mit einschlägiger Berufserfahrung im Bereich 
Entgeltabrechnung 

• fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und 
Sozialversicherungsrecht und im Umgang mit 
Abrechnungssystemen, idealerweise in SAP HR  

 
• Ausgeprägte Serviceorientierung, Teamfähigkeit 

sowie absolute Diskretion 
• Sicherer Umgang mit MS Office 
• Schnelle Auffassungsgabe sowie eine sehr  

selbstständige, eigenverantwortliche und 
zuverlässige Arbeitsweise 
 

Ihre Vorteile 
 

 
• 30 Tage Urlaub 
• Beteiligung an den Kita-Kosten 
• Vermögenswirksame Leistungen 

 

 
• Spannende Aufgabengebiete, in denen Sie Ihre 

Erfahrungen einbringen können 
• Flache Hierarchien, ein sehr angenehmes 

Arbeitsklima mit netten Kolleginnen und Kollegen 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins und Angabe Ihres Gehaltswunsches. 
Bitte senden Sie dazu Ihre Bewerbung elektronisch an bewerbung@nordwasser.de 

 

www.nordwasser.de 

Wir suchen Sie als 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 
Schwerpunkt Entgeltabrechnung/Betreuung 

Befristet für die Dauer von 24 Monaten 

mailto:bewerbung@nordwasser.de
http://www.nordwasser.de/

