Die Nordwasser GmbH ist ein

Sitz in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock.

Unternehmen des
Abwasserverbandes und der Rostocker Versorgungs- und Verkehrs-Holding GmbH mit

Warnow-Wasser-

m Nordwasser

Erfrischend regional.

Im Auftrag des Warnow-Wasser- und Abwasserverbandes betreiben wir die Netze und
Anlagen der Hanse- und Universitatsstadt Rostock sowie von 28 Gemeinden im
Landkreis Rostock. Wir versorgen zirka 270.000 Menschen, Industrie und Gewerbe mit Trinkwasser und reinigen das
Abwasser. Als Arbeitgeber mit zahlreichen Standorten in der Region beschaftigen wir derzeit 319 Mitarbeiter, darunter 20

Auszubildende.

lhre Aufgaben

Gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft von Nordwasser — unsere Leidenschaft gilt der Wasserwirtschaft
Sie brennen fiir die Themen IT und Digitalisierung und sind ein ausgepragter Teamplayer?

In der Funktion des Abteilungsleiters IT berichten Sie direkt der Geschaftsfihrung und fiihren fachlich und

disziplinarisch 11 Mitarbeiter in 2 Sachgebieten (IT-Anwendungen und IT-Basis) und sorgen fiir einen

reibungslosen IT-Betrieb.

Schwerpunkt lhrer Tatigkeit ist die Weiterentwicklung der IT-Strategie, die Analyse und Optimierung der IT-

Prozesse mit den Kollegen der anderen Fachabteilungen.

Hier sind Sie ein erfahrener Kompetenztrager, der eine moderne IT-Infrastruktur vorantreibt, Wirtschaftlichkeit

und Effizienz aber stetig im Blick hat und dabei selbstverstandlich fiir den Datenschutz und die IT-Sicherheit Sorge

tragt.

lhr Profil

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Informatik,

Wirtschaftsinformatik) oder vergleichbare
Qualifikation

o Ausgepragte Berufserfahrung im IT-Bereich

o Tiefgreifende Kenntnisse im IT-Projekt- und
Prozessmanagement von der Initiierung bis zur
Steuerung/Umsetzung von IT-Projekten

o Sie verstehen sich als Treiber im Austausch mit
den anderen kommunalen Unternehmen mit
dem Ziel Synergien zu ziehen und gemeinsam
voneinander zu lernen.

lhre Vorteile

Sowohl fachlich als auch menschlich
Uberzeugende Flihrungspersonlichkeit mit der
Fahigkeit, das Team fiir die gemeinsamen
Aufgaben begeistern zu kénnen.

Sie verfligen Uber eine ausgezeichnete
Kommunikations- und Beratungskompetenz mit
einem guten Gesplr flir Menschen und
Situationen filr die richtige Balance zwischen
konsequenter Zielverfolgung und
Kompromissfahigkeit.

o Leistungsgerechter, attraktiver Tarifvertrag in
Anlehnung an den TV-V

e 30 Tage Urlaub

e 100% Jahressonderzahlung

e Vermogenswirksame Leistungen

o Betriebliche Altersvorsorge

JobTicket

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Unternehmenseigene Kantine
Mitarbeiter- und Firmenevents
Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Angabe lhres Gehaltswunsches.

Bitte senden Sie dazu lhre Bewerbung elektronisch an bewerbung@nordwasser.de

www.nordwasser.de




