Als kommunaler Dienstleister und grofStes Unternehmen der Wasser-
wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern kimmern wir uns flr etwa
270.000 Menschen sowie Unternehmen um den gesamten Wasser-

kreislauf — von der Trinkwasserversorgung bis zur Abwasserreinigung.

Dafiir engagieren sich bei Nordwasser taglich rund 320 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit Leidenschaft, Erfahrung und Innovations-
geist. Immer mit dem Ziel, Kunden zu begeistern, Ressourcen zu
schonen und Zukunft zu gestalten.

nordwasser.de

Fiir die Nordwasser GmbH suchen wir Sie als

Versorger (w/m/d)

" NA) Nordwasser

Erfrischend regional.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe |hres friihesten
Eintrittstermins und Angabe lhres Gehaltswunsches.

Bitte senden Sie dazu Ihre Bewerbung elektronisch an:
Mandy Gulzow | bewerbung@nordwasser.de

Wenn Wasser lhr Element und Wasserversorgung lhre Expertise ist,

dann werden Sie Teil unseres Teams in Rostock an der Ostsee.

lhre Aufgaben

B Betriebstberwachung/-prozessfiihrung in der
Trinkwasseraufbereitung

B Erfassung von Storungen und Méangeln im Betriebsprozess
sowie Durchfiihrung von Stérungsbeseitigungen

B Erfassung, Prifung, Dokumentation und Auswertung von
Messergebnissen und Proben sowie deren Vergleich

B Umsetzen von notwendigen KorrekturmalBnahmen bei
Normabweichungen

B Einstellung von Pumpen und Anlagen zur Mengen- und
Dosierverdanderung

B Wartungsarbeiten an Ausristungstechnik sowie Reparatur
von kleineren Schaden an Technik und Ausriistungsteilen

®  Bedienen von Aggregaten, Maschinen und Anlagenteilen
zur In- und AuBRerbetriebnahme flr Betriebsprozesse

B Bedienen des Leitsystems InTouch

B Entgegennahme, sachgemadRer Umgang und Lagerung von
Chemikalien und Betriebsmitteln

B Erfassen von Betriebsmittelverbrauchen

®  Gewadhrleistung der Anlagensicherheit durch Objekt- und
Verschlusskontrolle

B Pflege-, Wartungs- und Reinigungsarbeiten der Technik
und Anlagenteilen

lhr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung im technischen
Bereich z.B. Fachkraft flir Wasserversorungstechnik
bzw. zweigspezifischer technischer Abschluss

Kenntnisse in der Trinkwasserversorgung
Kenntnisse der AVB

Satzungen des WWAV

Fachspezifische Verordnungen/Regelwerke
Selbststdandiges Arbeiten

Flexibilitat und Belastbarkeit
Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft
Teamfahigkeit

Flhrerschein B

lhre Vorteile

4 30Tage Urlaub A

4 100 % Jahressonderzahlung ™

¥ Leistungsgerechter, attraktiver Tarif- [ JobTicket
vertrag in Anlehnung an den TV-V &

Vermogenswirksame Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge

[¥  Unternehmenseigene Kantine
4 Mitarbeiter- und Firmenevents

¥ Gezielte Entwicklungsmdglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement



