
 

 

 

Bewerbung bitte elektronisch an bewerbung@nordwasser.de oder online in unserem Bewerberportal. 
www.nordwasser.de 

 

Die Nordwasser GmbH ist ein Unternehmen des Warnow-Wasser- und Abwasserverbandes (WWAV) und der 
Rostocker Versorgungs- und Verkehrs-Holding GmbH mit Sitz in der Hanse- und Universitätsstadt Rostock.  
Im Auftrag des WWAV sind wir vertraglich für die Betriebsführung der Netze und Anlagen in der Hanse- und 
Universitätsstadt Rostock sowie von 28 Umlandgemeinden im Landkreis Rostock zuständig. Wir versorgen zirka 
270.000 Menschen, Industrie und Gewerbe mit Trinkwasser und reinigen das Abwasser. Als Arbeitgeber mit drei 
Hauptstandorten in der Region beschäftigen wir derzeit 319 Mitarbeiter, darunter 20 Auszubildende. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deine Aufgaben 

 
 Unterstützung im Bereich Erstausbildung 

 Unterstützung bei der Personalbeschaffung 

 Unterstützung bei Personalprojekten 
 Unterstützung im Personalmarketing 

 

 

 Vorbereitung und Umsetzung von personellen 

Maßnahmen 

 Erstellen von Zeugnissen, Bescheinigungen etc. 

 Organisation von Weiterbildungsmaßnahmen 

 
 

Dein Profil  

 

 Gültige Immatrikulation an einer deutschen 
Hochschule 

 Studienrichtung: BWL (Schwerpunkt Personal) 

 die ersten Semester sind erfolgreich 
abgeschlossen  

 
 

 

 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 hohe Eigeninitiative  

 konzeptionell und vernetztes Denken 

 Gute Kenntnisse in MS-Office 
 
 

Deine Vorteile  

 

 Du hast die Möglichkeit, die Personalprozesse 
mitzugestalten 

 Du lernst im agilen Umfeld und kannst Ideen 
entwickeln 
 

 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Kostenfreie Parkplätze 

 Unternehmenseigene Betriebskantine 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich ab August 2020 als  
 

Werkstudent Personal (m/w/d)  

mailto:bewerbung@nordwasser.de
http://www.nordwasser.de/

