
Wenn Wasser Ihr Element und IT Ihre Expertise ist,  
dann werden Sie Teil unseres Teams in Rostock an der Ostsee.

Ihre Aufgaben

  Software braucht Betreuung: Sie übernehmen  
die Verantwortung für die Konfiguration, Pflege, 
Weiterentwicklung und Dokumentation unserer 
kaufmännischen und technischen Anwendungs-
systeme.

  Software braucht Auswertungen: Sie analysieren 
die Anforderungen der Fachabteilungen,  
konzipieren die Auswertungsstrukturen  
und setzen diese um. Sie entwickeln Reports  
im ERP-Umfeld.

  Software braucht Entwicklung: Sie designen  
und entwickeln Anwendungen, insbesondere  
an den Schnittstellen zwischen den  
verschiedenen Anwendungssystemen.

  Software braucht Anwender: Sie beraten und 
schulen unsere Anwender. Sie organisieren die 
Versions- und Releasewechsel. 

Ihr Profil

  Hochschul- oder Fachschulabschluss im Bereich 
(Wirtschafts-)Informatik

  Sehr gute Kenntnisse zu Datenbanken (Microsoft 
SQL Server, Oracle Database), sowie zu Reporting- 
Software und BI-Lösungen 

  Erfahrungen mit ERP-Systemen,  
idealerweise mit kVASy

  Sehr gute Programmierkenntnisse  
(C#, XML, HTML, JAVA usw.)

  Ausgeprägte organisatorische, selbständige  
und strukturierte Arbeitsweise gepaart mit  
ausgeprägter Teamfähigkeit

  Hohe Belastbarkeit und Flexibilität  

Für die Nordwasser GmbH suchen wir Sie als

Mitarbeiter IT-Anwendungen (m/w/d)

nordwasser.de

Als kommunaler Dienstleister und größtes Unternehmen der 
Wasserwirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern kümmern 
wir uns für etwa 270.000 Menschen sowie Unternehmen  
um den gesamten Wasserkreislauf – von der Trinkwasser- 
versorgung bis zur Abwasserreinigung. Dafür engagieren 
sich bei Nordwasser täglich rund 320 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter mit Leidenschaft, Erfahrung und Innovations-
geist. Immer mit dem Ziel, Kunden zu begeistern,  
Ressourcen zu schonen und Zukunft zu gestalten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe 
Ihres frühesten Eintrittstermins und Angabe 
Ihres Gehaltswunsches. 

Bitte senden Sie dazu Ihre Bewerbung  
elektronisch an:  
Mandy Gülzow | Telefon: 0381 . 81715 378 
bewerbung@nordwasser.de

   30 Tage Urlaub

   100 % Jahressonderzahlung

   Leistungsgerechter, attraktiver  
Tarifvertrag in Anlehnung an  
den TV-V

   Vermögenswirksame Leistungen

   Betriebliche Altersvorsorge

   JobTicket

   Betriebliches  
Gesundheitsmanagement

   Unternehmenseigene Kantine

   Mitarbeiter- und Firmenevents

   Gezielte  
Entwicklungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile


