
Wenn Wasser Ihr Element und Lohn-/Gehaltsabrechnung Ihre Expertise ist,  
dann werden Sie Teil unseres Teams in Rostock an der Ostsee.

Ihre Aufgaben

	� Erstellen der sach-, fach- und termingerechten  
Entgeltabrechnung unter Berücksichtigung der steuer- 
und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen

	� Ermittlung/Errechnung/Kürzung der Entgeltbestandteile

	� Abwicklung des Meldewesens mit Krankenkassen,  
Finanzamt und weiteren relevanten Stellen

	� Definition, Durchführung, Dokumentation und  
ständige Optimierung des Abrechnungsprozesses

	� Koordination, Vorbereitung und Betreuung  
von Betriebsprüfungen

	� Steuerung und Kontrolle aller grundsätzlichen  
abrechnungsrelevanten Fragestellungen inkl.  
der Jahresabschlussarbeiten

	� Definition und Festlegen von Grundsätzen der  
abzubildenden tarifvertraglichen und betrieblichen  
Regelungen im Entgeltabrechnungssystem sowie  
deren Überwachung und Kontrolle

	� Begleitung von Programmänderungen/Release Wechsel

	� Definition und Festlegen von Grundsätzen der  
Reisekostenabrechnung sowie deren Durchführung, 
Dokumentation und ständige Optimierung

	� Definition, Aufbau und Implementierung eines  
internen Kontrollsystems sowie deren laufende  
Prozessanalyse- und -optimierung

	� Definition und Durchführung von Risikoanalysen  
und Plausibilitätsprüfungen

Ihr Profil

	� Kaufmännische Ausbildung, Spezialisierung  
Lohnbuchhaltung

	� Berufserfahrung im Bereich Entgeltabrechnung

	� Fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und  
Sozialversicherungsrecht sowie im Umgang mit  
Abrechnungssystemen (z. B. im SAP HR-Umfeld)

	� Sicherer Umgang mit MS Office

	� Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

	� Teamfähigkeit

	� Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten

	� Kommunikations- und Repräsentationsfähigkeit

Für die Nordwasser GmbH suchen wir Sie als

Personalsachbearbeiter (w/m/d) Schwerpunkt Entgeltabrechnung

  �30 Tage Urlaub

  �100 % Jahressonderzahlung

  �Leistungsgerechter, attraktiver Tarifvertrag  
in Anlehnung an den TV-V

  �Vermögenswirksame Leistungen

  �Betriebliche Altersvorsorge

  �JobTicket

  �Betriebliches Gesundheitsmanagement

  �Unternehmenseigene Kantine

  �Mitarbeiter- und Firmenevents

  �Gezielte Entwicklungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile

nordwasser.de

Als kommunaler Dienstleister und größtes Unternehmen der 
Wasserwirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern kümmern 
wir uns für etwa 270.000 Menschen sowie Unternehmen  
um den gesamten Wasserkreislauf – von der Trinkwasser- 
versorgung bis zur Abwasserreinigung. Dafür engagieren 
sich bei Nordwasser täglich rund 320 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter mit Leidenschaft, Erfahrung und Innovations-
geist. Immer mit dem Ziel, Kunden zu begeistern,  
Ressourcen zu schonen und Zukunft zu gestalten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe 
Ihres frühesten Eintrittstermins und Angabe 
Ihres Gehaltswunsches. 

Bitte senden Sie dazu Ihre Bewerbung  
elektronisch an:  
Mandy Gülzow | Telefon: 0381 . 81715 378 
bewerbung@nordwasser.de


