
Wenn Wasser Ihr Element und IT Ihre Expertise ist,  
dann werden Sie Teil unseres Teams in Rostock an der Ostsee.

Ihre Aufgaben

In der Funktion des Abteilungsleiters IT berichten 
Sie direkt der Geschäftsführung und führen fachlich 
und disziplinarisch 11 Mitarbeiter in 2 Sachgebieten 
(IT-Anwendungen und IT-Basis) und sorgen für einen 
reibungslosen IT-Betrieb. 

Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit ist die Weiterentwicklung 
der IT-Strategie, die Analyse und Optimierung der 
IT-Prozesse mit den Kollegen der anderen Fach- 
abteilungen. 

Hier sind Sie ein erfahrener Kompetenzträger,  
der eine moderne IT-Infrastruktur vorantreibt,  
Wirtschaftlichkeit und Effizienz aber stetig im Blick  
hat und dabei selbstverständlich für den Datenschutz 
und die IT-Sicherheit Sorge trägt. 

Ihr Profil

	 �Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Informatik, 
Wirtschaftsinformatik) oder vergleichbare Quali-
fikation

	 �Ausgeprägte Berufserfahrung im IT-Bereich

	 �Tiefgreifende Kenntnisse im IT-Projekt- und  
Prozessmanagement von der Initiierung bis  
zur Steuerung/Umsetzung von IT-Projekten

	 �Sie verstehen sich als Treiber im Austausch mit  
den anderen kommunalen Unternehmen mit  
dem Ziel Synergien zu ziehen und gemeinsam  
voneinander zu lernen.

	 �Sowohl fachlich als auch menschlich überzeugen-
de Führungspersönlichkeit mit der Fähigkeit, das 
Team für die gemeinsamen Aufgaben begeistern 
 zu können.

	 �Sie verfügen über eine ausgezeichnete Kommuni-
kations- und Beratungskompetenz mit einem  
guten Gespür für Menschen und Situationen für  
die richtige Balance zwischen konsequenter  
Zielverfolgung und Kompromissfähigkeit.

Für die Nordwasser GmbH suchen wir Sie zum 01.01.2021 als

Abteilungsleiter IT-Services (m/w/d) 

nordwasser.de

Als kommunaler Dienstleister und größtes Unternehmen der 
Wasserwirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern kümmern 
wir uns für etwa 270.000 Menschen sowie Unternehmen  
um den gesamten Wasserkreislauf – von der Trinkwasser- 
versorgung bis zur Abwasserreinigung. Dafür engagieren 
sich bei Nordwasser täglich rund 320 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter mit Leidenschaft, Erfahrung und Innovations-
geist. Immer mit dem Ziel, Kunden zu begeistern,  
Ressourcen zu schonen und Zukunft zu gestalten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe 
Ihres frühesten Eintrittstermins und Angabe 
Ihres Gehaltswunsches. 

Bitte senden Sie dazu Ihre Bewerbung  
elektronisch an:  
Mandy Gülzow | Telefon: 0381 . 81715 378 
bewerbung@nordwasser.de

  �30 Tage Urlaub

  �100 % Jahressonderzahlung

  �Leistungsgerechter, attraktiver  
Tarifvertrag in Anlehnung an  
den TV-V

  �Vermögenswirksame Leistungen

  �Betriebliche Altersvorsorge

  �JobTicket

  �Betriebliches  
Gesundheitsmanagement

  �Unternehmenseigene Kantine

  �Mitarbeiter- und Firmenevents

  �Gezielte  
Entwicklungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile


