
Wenn Wasser Ihr Element und Kanalnetzreinigung Ihre Expertise ist,  
dann werden Sie Teil unseres Teams in Rostock an der Ostsee.

Ihre Aufgaben

	� Reinigung von Kanälen, Sonderbauwerken und 
abwassertechnischen Anlagen mit Hochdruck-
spülfahrzeugen zum Erhalt der hydraulischen 
Leistungsfähigkeit

	� Händische Reinigung von Großprofilen, Sonder-
bauwerken und abwassertechnischen Anlagen  
zum Erhalt der hydraulischen Leistungsfähigkeit

	� Beseitigung von Verstopfungen an Netzen  
und abwassertechnischen Anlagen

	� Reinigung von Sammelräumen von Abwasser- 
pumpwerken und Druckentwässerungen

	� Transport von Schlämmen, Sonder- und  
Prozessabwässern

	� Erkennen von Störungen und Ableitung von  
Maßnahmen, sowie deren Beseitigung unter  
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

	� Wartung, Reinigung und Pflege der Spezialtechnik 
und der entsprechenden Zubehör- und Anbauteile

	� Absicherung von Baustellen im öffentlichen  
Verkehrsraum unter Einhaltung der gesetzlichen 
Vorgaben

	� Führung und Bedienung komplexer Arbeits- 
maschinen bis 32 t zulässiges Gesamtgewicht

	� Feststellung und Weiterleitung von Schäden im 
Kanalnetz (Schadensberichte, Skizzen usw.)

	� Wahrnehmen von Bereitschaftsdiensten

Ihr Profil

	� Abgeschlossene Berufsausbildung im  
technischen Bereich z. B. als Tiefbauer,  
Kanalbauer, Rohrleitungsbauer, Monteur

	� Führerscheinklasse C

	� Sicheres Führen von Arbeitsmaschinen  
bis 32 t zulässiges Gesamtgewicht

	� Selbstständiges Arbeiten

	� Flexibilität und Belastbarkeit

	� Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

	� Teamfähigkeit

Für die Nordwasser GmbH suchen wir Sie als

Geräteführer Kanalnetzreinigung (m/w/d) 

nordwasser.de

Als kommunaler Dienstleister und größtes Unternehmen der 
Wasserwirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern kümmern 
wir uns für etwa 270.000 Menschen sowie Unternehmen  
um den gesamten Wasserkreislauf – von der Trinkwasser- 
versorgung bis zur Abwasserreinigung. Dafür engagieren 
sich bei Nordwasser täglich rund 320 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter mit Leidenschaft, Erfahrung und Innovations-
geist. Immer mit dem Ziel, Kunden zu begeistern,  
Ressourcen zu schonen und Zukunft zu gestalten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe 
Ihres frühesten Eintrittstermins und Angabe 
Ihres Gehaltswunsches. 

Bitte senden Sie dazu Ihre Bewerbung  
elektronisch an:  
Mandy Gülzow | Telefon: 0381 . 81715 378 
bewerbung@nordwasser.de

  �30 Tage Urlaub

  �100 % Jahressonderzahlung

  �Leistungsgerechter, attraktiver Tarifvertrag  
in Anlehnung an den TV-V

  �Vermögenswirksame Leistungen

  �Betriebliche Altersvorsorge

  �JobTicket

  �Betriebliches Gesundheitsmanagement

  �Unternehmenseigene Kantine

  �Mitarbeiter- und Firmenevents

  �Gezielte Entwicklungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile


