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Nordwasser begriiflt seine neuen Auszubildenden
Ausbildungsstart fiir sieben unterschiedliche Berufe - darunter erstmals der
Industriemechaniker

Rostock, 2. September: Neun Auszubildende beginnen gut vorbereitet ihr erstes
Ausbildungsjahr bei Nordwasser. Die zukUlinftigen Wasserwirtschaftler starten in ganz
unterschiedlichen Ausbildungsberufen, darunter Fachkrafte fiir Wasserversorgungs- und
Abwassertechnik, Elektroniker fiir Betriebstechnik, Rohrleitungs- und Kanalbauer sowie
Industriekauffrau/-mann. Zum ersten Mal beginnt bei Nordwasser zudem ein
Auszubildender seine Ausbildung zum Industriemechaniker. Fiir ihn wird zukilnftig die
Wartung und Instandhaltung der vielen unterschiedlichen wasserwirtschaftlichen Anlagen
des Unternehmens im Fokus stehen.

Spannende Vortrage, interaktive Spiele und Flihrungen Uiber das Wasserwerk sowie die
Klaranlage Rostocks als groRte wasserwirtschaftliche Anlagen Mecklenburg-Vorpommerns
stimmten die neuen Azubis auf ihre praktische Ausbildung bei Nordwasser ein. An zwei
Tagen lernten sie ihre Ausbilder, Ansprechpartner aus unterschiedlichen Bereichen des
Unternehmens und nicht zuletzt ihre Mitstreiter kennen. ,,Uns ist wichtig, von Anfang an das
Zusammengehorigkeitsgefiihl der Azubis untereinander zu starken und sie herzlich bei uns
willkommen zu heillen”, unterstreicht Michaela Link, kaufmannische Geschaftsfiihrerin der
Nordwasser. Bei den technischen Ausbildungsberufen der Nordwasser liberwiegt die Anzahl
an mannlichen Bewerbern. ,Wir freuen uns daher besonders, dass wir in diesem Jahr wieder
eine weibliche Auszubildende fiir den Beruf Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
begriiRen kdnnen.”

Nordwasser ist bereits zum zweiten Mal in Folge seit dem Betriebslibergang in 2018 mit
dem Titel ,, TOP-Ausbildungsbetrieb” ausgezeichnet worden. Azubi-Patenschaften zwischen
den Jahrgangen sowie ein Mentorenprogramm sichern die Qualitdt der Ausbildung und den
Austausch der Auszubildenden untereinander. Innerhalb der Unternehmensgruppe der RVV
sorgen regelmaBige Treffen und Projekte der Azubis fiir einen regen Erfahrungsaustausch.
Nordwasser stellt jahrlich rund 10 Auszubildende ein, um diese flir den eigenen Nachwuchs
im Unternehmen zu entwickeln.
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Die Nordwasser GmbH betreibt als kommunales Unternehmen im Auftrag des Warnow-
Wasser- und Abwasserverbandes (WWAV) die Anlagen und Netze zur Wasserversorgung
und Abwasserbeseitigung in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock sowie 28 Gemeinden
in der Region. Mit etwa 320 Mitarbeitern versorgt die Nordwasser mehr als 260.000
Einwohner sowie Industrie und Gewerbe mit Trinkwasser und bereitet das entstehende
Abwasser auf.
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